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  Приложение 3 

к приказу департамента образования 

от_______________№___________ 

 

 
УТВЕРДЖАЮ 

Директор МКОУ ДПО РЦ, 

 руководитель проекта 
______________ О.А. Сергеева 

 

План реализации городского сетевого проекта 

«Создание ДНК организации как условие повышения эффективности командной работы в МОУ» 

на 2024-2025 учебный год 

  
№ п/п Содержание деятельности Дата и место 

проведения 

участники Ответственный Результаты 

1. Организационная деятельность 

1.1 Представление идеи проекта на 

секции Августовской 

конференции 2024 

Август 2024 г. Управленческие 

команды МОУ 

г.о.Тольятти 

Сергеева О.А., 

Директор, 

 

Знакомство управленческих 

команд с идеей проекта и 

основными направлениями 

деятельности 

1.2 Заседания команды проекта 1 раз в полугодие  

 

МКОУ ДПО РЦ 

(ул. Ленина, 58, 

каб.220) 

Команда проекта Сергеева О.А., 

директор МКОУ 

ДПО РЦ 

Протоколы заседаний, решение 

организационных вопросов, 

заслушан анализ итогов 

деятельности по реализации 

проекта за полугодие и уч. год 

1.3 Подготовка цифровой площадки 

для совместной работы по 

проекту 

Август 2024 г. Команда 

городского 

проекта 

Кардупова С.В., 

методист МКОУ 

ДПО РЦ 

Создан блог «ДНК организации» 

1.4 Подготовка приказов МОУ по 

организации работы в рамках 

реализации проекта на 2024-2025 

учебный год 

Сентябрь 2024 г. МБУ, включенные 

в реализацию 

проекта 

Администрация 

МОУ 

Подготовлены приказы, 

разработаны дорожные карты, 

определены проектные группы в 

МОУ 
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2. Методическая деятельность 

2.1 Вводная сессия для 

управленческих команд - 

участников проекта  

Сентябрь 2024 г. Управленческие 

команды МОУ 

Сергеева О.А., 

директор МКОУ 

ДПО РЦ 

Андрюшина О.В., 

бизнес-тренер, коуч  

Представители управленческих 

команд познакомились с 

основными направлениями 

деятельности в рамках Проекта 

2.2 Сессия сопровождения для 

представителей команд 

Октябрь 2024 г. Управленческие 

команды МОУ 

Кардупова С.В., 

методист МКОУ 

ДПО РЦ 

Представители управленческих 

команд познакомились с 

интерфейсами техническими 

возможностями блога «ДНК 

организации». Проговорили 

последовательность действий по 

мониторингу 

2.3. Семинар для команд проекта по 

теме «Культура организации. От 

выживания к процветанию» 

Октябрь 2024 г. Управленческие 

команды МОУ 

Сергеева О.А., 

директор МКОУ 

ДПО РЦ 

Андрюшина О.В., 

бизнес-тренер, коуч  

Представители управленческих 

команд получили информацию о 

результатах деятельности МОУ, 

связанных с организационной 

культурой, и о подходах к 

изменению культуры через 

нахождение баланса механизмов 

выживания и процветания в 

организации 

2.4 Воркшоп для команд проекта 

«Создание/обновление ДНК 

образовательной организации» 

Ноябрь 2024 г. Управленческие 

команды МОУ  

Сергеева О.А., 

директор МКОУ 

ДПО РЦ 

Андрюшина О.В., 

бизнес-тренер, коуч  

Представители управленческих 

команд получили практический 

навык формулирования видения, 

миссии, ценности организации, 

определения стратегических 

направлений; проведения 

мероприятий в своем коллективе 

по созданию/обновлению ДНК 

2.5 Стратегические сессии в МОУ 

по созданию/обновлению ДНК 

образовательной организации 

Ноябрь 2024 г. Управленческие 

команды МОУ  

Администрация 

МОУ 

Представители управленческих 

команд транслировали в МОУ 

полученные знания по созданию 

и оформлению ДНК 

организации 



3 
 

2.6 Мастер-класс для команд 

проекта по теме «5 сил 

команды» 

Январь 2025 г. Управленческие 

команды МОУ  

Сергеева О.А., 

директор МКОУ 

ДПО РЦ 

Андрюшина О.В., 

бизнес-тренер, коуч 

Представители управленческих 

команд получили практические 

навыки по повышению 

эффективности командной 

работы 

2.7 Тренинг-игра на сплоченность 

команды МОУ 

Март 2025 г. Управленческие 

команды МОУ  

Мареш С.В., 

методист МКОУ 

ДПО РЦ 

Представители управленческих 

команд получили информацию о 

том, как продуктивно 

взаимодействовать в команде 

через актуализацию навыков 

сотрудничества с учетом 

принципов работы в команде 

2.8 Создание ДНК в МОУ Апрель 2025 г. Управленческие 

команды МОУ 

Администрация 

МОУ 

Созданы ДНК учреждений и 

размещены в блоге «ДНК 

организации» 

3. Диссеминация опыта 

3.1. Подготовка сборника материалов 

с описанием уникальных 

характеристик (ДНК 

организации) МОУ г.о.Тольятти 

Май-август 2025 г. 
 

Управленческие 
команды МОУ 

Андрюшина О.В., 

бизнес-тренер, 

коуч, 

Кардупова С.В., 

методист МКОУ 

ДПО РЦ 

Подготовлен сборник 

4. Информационная деятельность 

4.1 Размещение информации об 

участии в мероприятиях проекта 

на официальных сайтах МКОУ 

ДПО РЦ, МОУ, в блоге «ДНК 

организации» 

В течение учебного 

года 

Управленческие 

команды МОУ 

Кардупова С.В., 

методист МКОУ 

ДПО РЦ, 

ответственные от 

МОУ 

Обеспечено информационное 

сопровождение реализации 

проекта  

5. Мониторинг 

5.1 Промежуточный мониторинг 

показателей проекта 

Октябрь 2024 г. Управленческие 

команды МОУ 

Кардупова С.В., 

методист МКОУ 

ДПО РЦ 

Подготовлена сводная 

информация по результатам 

мониторинга 
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5.2. Интегральная диагностика в 

МОУ 

Октябрь 2024 г., 

Май 2025 г. 

Управленческие 

команды МОУ  

Администрация 

МОУ 

Справка об итогах проведения 

интегральной диагностики в 

МОУ 

5.3 Итоговый мониторинг 

показателей Проекта 

Май - июнь 2025 г. Управленческие 

команды МОУ 

Кардупова С.В., 

методист МКОУ 

ДПО РЦ 

Подготовлен аналитический 

отчет по итогам реализации 

Проекта  

 


