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«И конечно, задача, смысл проведения Года педагога 

и наставника как раз и состоит в том, чтобы привлечь 

внимание общества к труду людей, которые отдают своё 

время и силы детям, молодёжи, нашему будущему. 

Убеждён, нужно больше рассказывать о том колоссальном 

вкладе, который внесли и вносят сегодня учителя, 

наставники в успех и достижения всей страны», 

- подчеркнул Президент РФ В. Путин



➢ участие в конкурсах профессионального мастерства «Учитель года», «Воспитатель года», «Лучший педагог системы дополнительного 

образования детей»;

➢ организация и проведение конкурса профессионального мастерства «Лучший наставник в образовательном учреждении», конкурса стенгазет 

«Наставник в моей семье», городского конкурса-выставки с областным участием «Учитель. Педагог. Наставник», конкурса рисунков «Мой 

любимый учитель» и др.;

➢ проведение более 30 семинаров городского и областного уровней (практический семинар «Современный взгляд на наставничество в контексте 

поддержки педагога», городское мероприятие «Педагогический калейдоскоп инновационных форм, методов и технологий организации 

образовательного процесса на современном этапе», семинар «Актуальные вопросы внутрифирменного обучения и наставничества» и многие 

другие);

➢ организация встреч молодых педагогов с ветеранами педагогического труда Российской Федерации;

➢ размещение в печатных изданиях статей, посвященных ветеранам образовательного учреждения («Наши наставники», «История одного 

тренера», «Будущее готовим сегодня» и др.);

➢ проведение онлайн-акции «Пожелай своему педагогу-наставнику!» и т.д.

Мероприятия, проводимые в г.о. Тольятти в рамках Года педагога и наставника



в октябре 2022 педагогическим работникам 

муниципальных дошкольных и 

образовательных организаций, реализующих 

основные общеобразовательные программы, 

а также программы дополнительного 

образования детей, была оказана финансовая 

единовременная поддержка в размере 10000 

рублей за ставку, и такая практика будет 

продолжена.

Меры поддержки педагогических кадров в г.о. Тольятти:

установлена ежемесячная выплата в 

размере 5000 рублей молодым педагогам;

предусмотрено предоставление молодым 

учителям, работающим в государственных 

и муниципальных образовательных 

учреждениях, социальные выплаты на 

погашение первоначального взноса по 

ипотечному кредиту для приобретения 

жилья в Самарской области, но не более 

20% от суммы ипотечного кредита 

(льготное ипотечное кредитование для 

молодых специалистов);

предоставляются  субсидии на выплату 

компенсации расходов по оплате жилого 

помещения, занимаемого по договору найма 

жилого помещения частного жилищного фонда, 

поднайма жилого помещения частного, 

государственного и муниципального жилищного 

фонда; 



➢ Организация в 69 (100%) МБУ городского округа Тольятти школьного наставничества в целях профессиональной адаптации молодого педагога 

к образовательной среде.

➢ Организация педагогами окружных методических объединений учителей-предметников системной методической поддержки молодых специалистов 

в рамках «Школы молодого специалиста», «Мастерской наставника».

➢ Обмен успешным опытом работы лучших педагогов системы образования города на площадках ежегодной научно-практической конференции 

«Территория инноваций: опыт, практика, лучшие решения» и ежегодного городского научно-методического педагогического марафона «От компетентного 

учителя к новому качеству образования».

➢ Реализация в 69 (100%) МБУ программы многофункционального наставничества педагогических работников по сопровождению профессионального 

развития и роста педагогических работников и управленческих кадров. Вся информация по реализации программ наставничества вносится 

в информационную систему «Кадры в образовании». 

➢ Реализация в 18 МБУ в период с августа 2021 по сентябрь 2023 года городского проекта «Менторство как эффективный ресурс профессионального 

становления административных команд образовательных учреждений» с целью обеспечения успешной профессиональной адаптации начинающих 

руководителей и заместителей руководителей.

➢ Обучение в первой половине 2023 года 82-х управленческих команд на базе Института развития образования Самарской области с целью успешной 

профессиональной адаптации начинающих руководителей и их заместителей. 

Методическое сопровождение молодых специалистов г.о. Тольятти



1. Дуальная система обучения студентов. В 2022-2023 учебном 

году по системе дуального обучения в Тольятти работали 

64 (93%) МБУ. Договоры заключены с ГАПОУ «Тольяттинский 

социально-педагогический колледж», Колледж гуманитарных 

и социально-педагогических дисциплин имени Святителя 

Алексия митрополита Московского, ГБПОУ «Гуманитарный 

колледж г. Сызрани», ФГБОУ ВО «Самарский 

государственный социально-педагогический университет», 

ФГБОУ ПО «УлГПУ им. И.Н. Ульянова», ЧУПО «ТЭТК». 

2. Открытие профильных психолого-педагогических классов 

на базе школ № 70, 21, 47, 58, 61, 86, 89 и гимназии № 39. 

С 1 сентября 2023 года дополнительно планируется открыть 

классы в школах № 31, 1, 13, 75.

3. Целевое обучение студентов. 

Квота бюджетных мест по целевому обучению 

в Поволжской академии образования и искусства Святителя Алексия

Форма 
обучения

Количество 
мест 

(2022 г.)

Количество 
мест 

(2023 г.)

Предварительный 
набор на 

01.07.2023 (2023 г.)

Бакалавриат
Очная 80 100 86

Заочная 36 36

Магистратура Заочная 20 45 38

Игого 100 181 160

Для руководителей МБУ: 

Активизировать работу по привлечению выпускников для заключения целевых договоров на обучение по педагогическим специальностям.

Мероприятия, проводимые для кадрового обеспечения системы образования г.о.Тольятти

В 2023 году 80 выпускников подписали договоры на прохождение целевого обучения по педагогическим 

специальностям в ФГБОУ ВО «Самарский государственный социально-педагогический университет».

! Задача: 
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единые образовательные 

программы

Единое образовательное пространство

– это:
единые федеральные 

государственные 

образовательные стандарты

единые подходы к подготовке 

педагогических работников

единые учебники

единые способы оценки 

образовательных результатов



➢ внедрение федеральной образовательной 

программы дошкольного образования 

(ФОП ДО);

➢ актуализация основных образовательных 

программ дошкольного образования 

в соответствии с ФОП ДО и обновленным 

ФГОС ДО;

➢ проведение внутреннего аудита и экспертизы   

основных образовательных программ 

дошкольного образования на соответствие 

содержания обязательному минимуму, 

заданному в ФОП ДО;

➢ внедрение Федеральной рабочей программы 

воспитания;

Реализация мероприятий по созданию единого образовательного пространства в г.о.Тольятти в 2022-2023 учебном году

Для руководителей МБУ:
На августовских педагогических советах МБУ обсудить и принять основные образовательные программы, учебные планы, рабочие 
программы по  предметам учебного плана, календарные учебные графики на 2023-2024 учебный год, обеспечивающих создание единого 
образовательного пространства.

➢ внедрение обновленных ФГОС на уровне начального общего образования в 1-4 классах, 
на уровне основного общего образования – в 5-ых классах;

➢ внедрение во всех МБУ в качестве оценочной процедуры средневзвешенной системы оценки 
образовательных результатов обучающихся;

➢ утверждение рабочей группы и плана мероприятий по обеспечению перехода МБУ на обучение 
по обновленным ФГОС СОО и введения ФООП;

➢ участие педагогического сообщества Тольятти в совещаниях, научно-практических конференциях, 
семинарах Минпросвещения России, МОиН СО, Института развития образования;

➢ проведение предварительного комплектования МБУ на 2023-2024 учебный год;

➢ участие 266 педагогов МБУ в апробации примерных общеобразовательных программ 
по обновленным ФГОС начального и основного общего образования;

➢ определение учебников и учебных пособий для реализации программ по предметам учебного плана;

➢ организация взаимодействия с родительской общественностью;

➢ определение кадрового состава для реализации обновленных федеральных образовательных 
стандартов;

➢ организация перехода в 2023-2024 учебном году на обучение по обновленным ФГОС 
в 6-ых и 10-ых классах.

! Задача: 

на уровне дошкольного общего образования на уровне начального, основного и среднего общего образования



➢ в каждом МБУ  созданы рабочие группы;

➢ проведена самодиагностика  по критериям 8 магистральных направлений: 

«Знание», «Здоровье», «Творчество», «Воспитание», «Профориентация», 

«Учитель. Школьная команда», «Школьный климат», «Образовательная 

среда»;

➢ по результатам первичной самодиагностики определено  соответствие 

школы одному из уровней реализации проекта: базовый, средний, полный;

➢ проведен анализ выявленных проблем (дефицитов) реализации проекта;

➢ сформированы «дорожные» карты, в которые включены мероприятия 

по ликвидации дефицитов по каждому направлению проекта;

➢ проведен анализ самодиагностики МБУ на ровне муниципалитета.

Для руководителей МБУ: 
Разработать и утвердить программы развития ОУ в рамках проекта «Школа Минпросвещения».

! Задача: 

Реализация проекта «Школа Министерства просвещения России» на территории г.о. Тольятти

=

0%

33%

67%

Полный уровень 

Средний уровень

Базовый уровень

Результаты самодиагностики МБУ г.о. Тольятти 

в 2023 году:

На первом и втором этапах работы в 2022-2023 учебном году 

по реализации проекта: 

разработка перечня дефицитов и управленческих 

действий (решений) по их ликвидации
Программа развития школы



Организация воспитательной 

деятельности



Цель РДДМ: 

централизация деятельности детских 

и молодежных объединений на одной 

платформе для воспитания, организации 

досуга подростков и формирования 

мировоззрения «на основе традиционных 

российских духовных и нравственных 

целей»

Развитие Российского движения детей и молодежи «Движение первых» (РДДМ) на территории г.о. Тольятти

! Задача: 

Для руководителей МБУ:  
Организовать деятельность первичных отделений  РДДМ «Движение первых» в образовательных организациях г.о. Тольятти, 
которые станут фундаментом нового Движения.

Шитова Ирина Евгеньевна,
председатель тольяттинского отделения 

РДДМ 



Участие в государственных, региональных программах и проектах, реализуемых 
в рамках Российского движения детей и молодежи «Движение первых»

Профильный фестиваль «Движение первых» 

в г. Москва с 31 мая по 4 июня

Областной слёт социально-активных школьников 
«Время мечтать? Время действовать!» 

в Детском центре «Жигули» с 17 по 21 июня

Региональная профильная смена «Время 
Первых» в Молодежном центре «Лесная сказка» 

с 14 по 24 июля, в которой приняли участие 
43 активиста ОО Тольятти

2 профильные смены РДДМ  в лагере «Электроник-Дубрава», в которых приняли участие 440 активистов



➢ Должность «Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями» 

включена в номенклатуру должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, руководителей ОО (постановление Правительства РФ от 21.02.2022 № 225).

Всероссийский проект «Навигаторы детства 3.0»

Реализация проекта «Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями»

➢ Актуализирован профессиональный стандарт 

«Специалист в области воспитания» 

с включением в него должности советника 

директора по воспитанию 

(приказ Министерства труда 

и социальной защиты РФ от 30.01.2023 № 53н).

➢ Утверждены квалификационные требования к должности «советник» 

(приказ автономной некоммерческой организации «Национальное агентство развития 

квалификаций» от 15.09.2021 № 87/21).



➢ осуществляет координацию деятельности различных детских общественных 

объединений и некоммерческих организаций; 

➢ организует подготовку и реализацию дней единых действий в рамках 

Всероссийского календаря образовательных событий, приуроченных 

к государственным и национальным праздникам Российской Федерации;

➢ организует и проводит мероприятия, направленные на формирование 

у обучающихся общероссийской гражданской идентичности и неприятие идеологии 

терроризма; 

➢ оказывает содействие в создании и деятельности первичного отделения 

Российского движения школьников, оказывает содействие в формировании актива 

школы; 

➢ выявляет и поддерживает реализацию социальных инициатив учащихся и т.д. 

Тодосов Дмитрий Александрович, 

муниципальный координатор  г. Тольятти 

Всероссийского проекта «Навигаторы 

детства 3.0» 

Для руководителей МБУ:

➢ Ввести в штатное расписание МБУ должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями (0,5 ставки) до 20 августа 2023 года.

➢ Предоставить в РРЦ «Навигаторы детства» приказ о приеме на работу советника по воспитанию 

с 01.09.2023 до 25 августа 2023 года.

Основные направления деятельности советника директора по воспитанию:

! Задачи: 



Успешная реализация  проекта «Советник директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными объединениями»

в трех пилотных школах г.о. Тольятти: 

«Советник по воспитанию – это, в первую очередь, навигатор детства! Это проводник 

идей детей, который организует современный воспитательный процесс в школе», 

- уверена А. Волкова, советник директора по воспитанию МБУ «Гимназия № 39».

Ильяшенко С.С., советник директора по воспитанию МБУ «Школа 

№ 90»: «Советник – это педагог, который вдохновляет школьников, 

привлекая их к различным событиям».

«Советник - это практик, который совместно с детским активом 

выстраивает и реализует систему общешкольных 

воспитательных событий и дел», - считает советник директора 

по воспитанию МБУ «Школа № 91» Л.М. Фрешер.

МБУ «Гимназия № 39»

МБУ «Школа № 90»

МБУ «Школа № 91»



Для руководителей МБУ:

Активно использовать Центры детских инициатив - новое пространство для проведения собраний школьного юнармейского отряда, 

совета старшеклассников, осуществления добровольческой (волонтерской) деятельности,  для реализации проектов «Большая 

перемена», «Орлята России» и других мероприятий гражданско-патриотического, социального, общеинтеллектуального, 

общекультурного, профилактического направлений.

! Задача: 

Создание и организация работы Центров детских инициатив в МБУ г.о. Тольятти

МБУ «Гимназия № 77»МБУ «Школа № 93»

МБУ «Школа № 16»

МБУ «Школа № 23»

МБУ «Школа № 26»МБУ «Лицей № 76» МБУ «Школа № 31»

МБУ «Школа № 79»



Система организации 
профессиональной ориентации 
обучающихся МБУ г.о. Тольятти



Письмо Министерства просвещения РФ 

от 1 июня 2023 г. № АБ-2324/05 «О внедрении 

Единой модели профессиональной ориентации»

Минпросвещения
разработало единую модель 
профориентации 
школьников

Профминимум вводится для обучающихся

6-11 классов организаций, реализующих 

образовательные программы основного общего 

и среднего общего образования, включая детей 

с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидностью

Модель профориентации 

предполагает введение 

Профориентационного 

минимума

Реализация Профориентационного 

минимума запланирована

с 1 сентября 2023 года



Профильные профессиональные классы на базе МБУ г.о. Тольятти

ИНЖЕНЕРНЫЕ

АВИАСТРОИТЕЛЬНЫЕ

КЛАССЫ 

на базе МБУ «Лицей № 19», 

«Лицей № 51» и МБУ «Лицей 

№ 67»

открыты при поддержке:

- базового ВУЗ - ФГАОУ  ВО 

«Самарский национальный 

исследовательский 

университет 

им С.П. Королева»;

– индустриального партнера 

АО «Авиакор-

авиационный завод»

ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ КЛАССЫ 

на базе МБУ № 10, 35, 41, 55, 60, 

ОЦ «Галактика» по двум направлениям:

- химико-физическому (углубленное 

изучение химии, физики, математики);

- физико-математическому (углубленное 

изучение физики, математики, 

информатики)

открыты при поддержке:

- базового ВУЗ – ФГБОУ ВО 

«Тольяттинский государственный 

университет»;

- индустриального партнера 

ПАО «ТОАЗ», АО «АВТОВАЗ», 

«Синтезкаучук» 

МЕДИЦИНСКИЕ КЛАССЫ

со статусом «опорная школа» 

на базе МБУ «Гимназия № 

35» и МБУ «Гимназия № 77» 

и со статус ом «базовая 

школа» на базе МБУ № 32, 39, 

41, 48, 70, ОЦ «Галактика»

открыты при поддержке:

- базового ВУЗ – ФГБОУ ВО 

«Самарский 

государственный 

медицинский университет»;

- социального партнера - ГБУЗ 

СО «ТГКБ № 3, 4, 5»

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ КЛАССЫ

на базе МБУ № 1, 13, 21, 31, 39, 

47, 58, 61, 70, 75, 86, 89

открыты при поддержке:

- базового ВУЗ – ФГБОУ ВО 

«Тольяттинский 

государственный 

университет», АНО ВО 

«Поволжская академия 

образования и искусств  

имени Святителя Алексия, 

Митрополита Московского»; 

– социального партнера

– МБУ г.о. Тольятти



ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЙ МИНИМУМ 

• единый минимальный набор требований к профориентационным практикам и инструментам 

БАЗОВЫЙ УРОВЕНЬ (10 часов) 

ОСНОВНОЙ УРОВЕНЬ (24 часа) 

ПРОДВИНУТЫЙ УРОВЕНЬ (32 

Федеральный проект «Успех 

каждого ребенка» нацпроекта «Образование»

Один из ключевых профориентационных 

проектов - федеральный проект 

«БИЛЕТ В БУДУЩЕЕ»

Цель внедрения профминимума –

выстраивание системы профессиональной

ориентации обучающихся 6-11 классов,

которая реализуется в образовательной,

воспитательной и иных видах деятельности.

Профориентационные проекты

продвинутыйосновнойбазовый

не менее 

40 часов в год

не менее 

60 часов в год

не менее 

80 часов в год

Цель модели - вовлечь 

в профориентацию всех 

школьников 6-11-х классов

В каждом из уровней - 34 часа 

обязательной внеурочной 

деятельности и определенных 

образовательной организацией 

мероприятий в рамках 

воспитательной деятельности, 

допобразования, 

взаимодействия с родителями, 

профобучения

“
Подчеркну, что профориентация имеет колоссальный
воспитательный потенциал. Благодаря профессионализму
и активной позиции педагогов-навигаторов формируется
интерес к выбору будущей профессии.
Она дает молодежи возможность увидеть свое место
в будущем страны, внести личный вклад в развитие науки,
промышленности, экономики. Именно поэтому работа
по профориентации проводится в школах в рамках
внеурочной деятельности, охватывает всю систему
дополнительного образования. Очень ценно, что сегодня
к ней активно присоединяется профессиональное
сообщество, те, кто напрямую взаимодействует
с нашими замечательными и талантливыми ребятами.

на выбор образовательной организации



7 ключевых направлений Профминимума

воспитательная работа 

(экскурсии на производство, профессиональные 

пробы, дни открытых дверей в колледжах и вузах, 

встречи с представителями разных профессий)

Профессиональный минимум -
универсальный набор инструментов 

для проведения мероприятий 
по профориентации

дополнительное образование 

(посещение занятий с учетом склонностей 

и образовательных потребностей)

профобучение

(обучение по программам подготовки по профессиям 

рабочих и служащих по образцу существовавших 

учебно-производственных комбинатов)

взаимодействие с родителями 

или законными представителями (проведение 

не менее двух собраний с представителями 

разных профессий)

профильные предпрофессиональные классы 

(инженерные, медицинские, IT, педагогические, 

агроклассы), ориентированные на востребованные 

профессии на региональном рынке труда

урочная деятельность, для которой разработано 
100 тыс. часов дополнительных материалов 
к учебным предметам (физика, химия, математик 
технология) с целью  профессионального 
окрашивания уроков

внеурочная деятельность (онлайн-диагностика, 

консультации педагога и психолога, моделирующие 

профессиональные пробы в онлайн-формате и др.)



Рекомендации МБУ по реализации профориентационного минимума

✓ назначить в каждой школе ответственного за реализацию профориентационной деятельности;

✓ определить ответственных специалистов за реализацию профессионального минимума из числа педагогических
работников (педагогов-навигаторов проекта «Билет в будущее», классных руководителей, педагога-психолога и т.д.);

✓ пройти подготовку специалистам по программе ДПО (не менее 36 академических часов для основного уровня, не менее
6 часов для базового), сформировать ученические группы, определив количество профориентационных мероприятий
из числа обучающихся 6-11 классов;

✓ сформировать на учебный год календарный план профориентационных мероприятий, включая экскурсии
на производство, профпробы, встречи с представителями разных профессий, мастер-классы, выставки-практикумы
«Лаборатория будущего» на базе исторического парка «Россия-моя история» (г.Самара) и т.д.;

✓ проинформировать родителей обучающихся;

✓ акцентировать внимание на уроках «Технологии», как одном из основных учебных предметов, направленных
на профориентацию;

✓ предусмотреть в плане внеурочной деятельности в учебном году занятие, посвященное профориентации,
еженедельно по четвергам продолжительностью 1 академический час (по примеру «Разговор о важном»);

✓ обеспечить посещение учащимися кружков и секций дополнительного образования.



Развитие инфраструктуры образования 
и модернизация материально-технического 
обеспечения образовательных учреждений 

г.о. Тольятти



Федеральный проект «Современная школа» национального проекта «Образование»

Строительство нового корпуса МБУ школы «Образовательный центр «Галактика»

на 1600 мест в 20 квартале Автозаводского района г.о. Тольятти

! Все помещения здания школы оснащены современным оборудованием и средствами обучения



Проведение ремонтных работ капитального характера в МБУ г.о. Тольятти в 2023 году

За счет средств областного бюджета с участием средств бюджета г.о. Тольятти (софинансирование) 

в общем объеме 47 863,4 тыс. руб. произведены следующие ремонтные работы:

МБУ «Школа № 69»МБУ «Школа № 1»МБУ «Школа № 34» МБУ «Школа № 61»

МБУ «Школа № 20»

Капитальный ремонт  зданий – 2 МБУ (№ 11 и 20)

Ремонт спортивного зала – 1 МБУ (№ 61)

Ремонт пищеблоков – 17 МБУ (№ 1, 10, 21, 28, 41, 46, 59, 61 69, 71, 75, 86, 89, 93, 39, 51, 

ОЦ «Галактика»)

Восстановление целостности ограждения – 1 МБУ (№ 82)

Мероприятия по организации доступности зданий для маломобильных групп населения – 1 МБУ 

(№ 34)



Из бюджета городского округа Тольятти общеобразовательным учреждениям выделены субсидии 

в объеме 108 362,1 тыс. руб. на следующие цели:

Проведение ремонтных работ капитального характера в МБУ г.о. Тольятти в 2023 году

Капитальный ремонт кровли - 6 МБУ (№ 1, 13, 72, 51, 86, ОЦ «Галактика»)

Капитальный ремонт (АПС и СОУЭ) – 3 МБУ (№ 1, 70, 90)

Восстановление целостности ограждения – 5 МБУ (№ 23, 26, 32, 66, 71)

Ремонт асфальтового покрытия территорий - 11 МБУ (№ 13, 20, 26, 34, 48, 55, 60, 61, 66, 76, 79)

Замена оконных блоков – 36 МБУ  (№ 1, 3, 6, 9, 18, 25, 26, 31, 34, 40, 41, 43, 44, 46, 47, 48, 55, 56, 62, 67, 69, 

70, 71, 72, 73, 74, 75, 79, 80, 81, 84, 86, 88, 90, 91, 94)

Мероприятия по организации доступности зданий для маломобильных групп населения - 5 МБУ (№ 45, 48, 

51, 59, 60)

МБУ «Школа № 90» МБУ «Школа № 70»

МБУ «Лицей № 51»МБУ «Школа № 45»МБУ «Школа № 79» МБУ «Гимназия № 48»

МБУ «Школа № 32» МБУ «Школа № 26» МБУ «Школа № 40»МБУ «Гимназия № 48»

МБУ «Школа № 79»



на общую сумму 44 657,5 тыс. руб., 

в т.ч. 32 509,9 тыс. руб.- сумма гранта, 12 147,6 тыс. руб. - финансирование бюджета городского округа

Ремонт и оснащение 5 МБУ г.о. Тольятти в рамках грантовой поддержки ПАО «Татнефть»

МБУ «Школа № 4»

Ремонт и оснащение кабинета химии - 2 МБУ (№ 3, 51)

Капитальный ремонт актового зала – 1 МБУ (№ 4)

Ремонт и оснащение кабинета физики – 1 МБУ (№ 10)

Универсальная спортивная площадка для инвалидов – 1 МБУ (№ 26)

МБУ «Школа № 10» МБУ «Школа № 26»



МБУ «Гимназия № 77»

Открытие новых спортивных площадок

МБУ «Школа № 72»



ОСНАЩЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ СОВРЕМЕННЫМ УЧЕБНЫМ ОБОРУДОВАНИЕМ

МБУ «Лицей № 6»

МБУ «Школа № 79»

МБУ «Школа № 21»

МБУ «Лицей № 67»

МБУ «Школа № 18» МБУ «Школа № 74»

МБУ «Школа № 86»

Национальный проект «Образование» Федеральный проект «Цифровая образовательная среда»

31 ШКОЛА (45%) 

ОБЕСПЕЧЕНЫ КОМПЬЮТЕРНЫМ 
ОБОРУДОВАНИЕМ

2023 7 учебных кабинетов (МБУ № 6, 18, 21, 67, 74, 79, 86)

2022 2 учебных кабинета (МБУ № 5, 46)

2021 1 учебный кабинет (МБУ № 33)

2020 21
учебный кабинет (МБУ № 1, 9, 16, 37, 38, 39, 41, 45, 48, 51, 55, 60, 70, 75, 80, 82, 

84, 89, 90, 91, им. С.П. Королева)



ОСНАЩЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ СОВРЕМЕННЫМ УЧЕБНЫМ ОБОРУДОВАНИЕМ

Использовать новое современное учебное оборудование для максимального количества детей через сетевое 
взаимодействие образовательных организаций

! Задача: 

4

ШКОЛЫ ОБЕСПЕЧЕНЫ СОВРЕМЕННЫМ 

ВЫСОКОТЕХНОЛОГИЧНЫМ ОБОРУДОВАНИЕМ ПО 

ПРЕДМЕТУ «ТЕХНОЛОГИЯ» по направлениям 

VR-квантум, Робо-квантум, IT-квантум, Хай-тек

2019 2
учебных кабинета в МБУ «Гимназия № 77», 

ГБОУ СО «Лицей № 57 (Базовая школа РАН)»

2021 1 учебный кабинет в МБУ «Школа № 90»

2023 1 учебный кабинет в МБУ «Школа № 73»

Федеральный проект 

«Современная школа» 

национального проекта 

«Образование»



Мероприятия по оказанию  общеобразовательным учреждениям г.о. Тольятти 

шефской помощи со стороны промышленных предприятий города

Выполнены следующие виды работ: 

➢ монтаж охранной сигнализации, системы видеонаблюдения, отмостки, 

пожарных лестниц, крыльца, санузлов, катка,

➢ замена асфальтового покрытия, 

➢ устройство контейнерной площадки, 

➢ поставка ученической мебели и прочее.

МБУ «Школа № 3» МБУ «Гимназия № 38»МБУ «Лицей № 19»

МБУ «Лицей № 60»

МБУ «Школа № 2»

МБУ «Школа № 15»



Get a modern 
PowerPoint  

Presentation that is 
beautifully designed. 

Успешное будущее человека зависит от 

качественного образования и разностороннего 

развития. Такие возможности нужно обеспечить 

повсеместно, в любом регионе нашей страны.
В.В. Путин




